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Tilbagemelding på det kommunale tilsyn med VSK i tilsynsperioden 2020 - 2022 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgået 

kommunens indsendte tilsynsrapport vedr. tilsyn med VSK december 2020 – de-

cember 2022. 

 

SIRI’s vurdering af tilsynet 

Det er SIRI’s overordnede vurdering, at tilsynet føres meget tilfredsstillende. 

Rammerne for tilsynet er i overensstemmelse med gældende regler og retnings-

linjer, og kompetencerne i tilsynet lever op til kravene.  

 

SIRI har ingen bemærkninger til det samlede tilsyn. 

 

Rammerne for det kommunale tilsyn med danskuddannelserne  

Det fremgår af bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. 

(BEK nr. 1045 af 24/06/2022, §21), at de driftsansvarlige kommuner hvert andet 

år skal indsende en rapport til SIRI om det førte tilsyn og udviklingen på området. 

 

Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har været ført og skal 

forholde sig til data om undervisningens aktiviteter og prøveresultater. Ved udar-

bejdelse af rapporten skal kommunen inddrage personale med pædagogiske 

kompetencer i dansk som andetsprog for voksne udlændinge i opfølgning og vur-

deringen af undervisningens kvalitet. 

 

De nærmere retningslinjer for tilsynet fremgår af vejledning nr. 9621 af 

11/09/2020 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., afsnit 8 om tilsyn 

med udbyderne, samt SIRI’s vejledning til kommunernes tilsyn med danskuddan-

nelserne 2022 og endelig SIRI’s informationsbrev af 24. oktober 2022 sendt til 

kommunalbestyrelsen.  

 

 

1. Beskrivelse af tilsynet Ja Delvis Nej 

1.1 Udbyderen, med hvem kommunen har driftsaftale, er beskrevet  X 
 

  

1.2 De tilsynsførende lever op til kravene, herunder pædagogisk kom-
petence i dansk som andet sprog for voksne  

X   
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1.3 Der er redegjort tilstrækkeligt for hvilke data, der er anvendt i til-
rettelæggelsen af tilsynet  

X   

1.4 Der er redegjort tilstrækkeligt for, hvordan tilsynet er tilrettelagt 
løbende 

X   

1.5 Der er redegjort for tilsynets fokusområder og eventuelle områder, 
der ikke er ført tilsyn med 

X   

1.6 Der er redegjort for de overordnede metoder og redskaber, der er 
anvendt i forbindelse med tilsynets enkelte dele  

X   

 Evt. uddybende kommentarer og anbefalinger 
 

 

2. Det pædagogiske tilsyn Ja Delvis Nej 

2.1 Der er ført tilsyn med undervisningens omfang og fleksibilitet X   

2.2 Der er ført tilsyn med udbyders håndtering af fremmøde og fravær X   

2.3 Der er ført tilsyn med og vurderet på udbyders gennemførselsha-
stighed og håndtering af denne 

X   

2.4 Der er ført tilsyn med og vurderet på udbyders karaktergennemsnit X   

2.5 Der er ført tilsyn med de ansattes kompetencer og kvalifikationer X   

2.6 Der er ført tilsyn med de ansattes løbende kompetenceudvikling, 
herunder deltagelse i relevante konferencer og efteruddannelses-
aktiviteter 

X   

2.7 Der er redegjort for tilrettelæggelsen af det pædagogiske tilsyn 
med undervisningen. 

X   

2.8 Der er ført tilsyn med sprogcenterets håndtering af visitation til 
danskuddannelse samt afvikling og håndtering af prøver 

X   

2.9 Udfyldes kun såfremt der har været statsligt tilsyn med visitation og 
indplacering: Der er givet en kort status for opfølgningsplanen for 
eventuelle bemærkninger i tilsynet 

X   

2.1
0 

Udfyldes kun såfremt udbyderen har særlige beskæftigelsesrettede 
tilbud inden for danskuddannelsesloven: Der er ført tilsyn med ud-
byders beskæftigelsesrettede tilbud 

X   

 Evt. uddybende kommentarer og anbefalinger 

3. Det administrative tilsyn Ja Delvis Nej 

3.1 Der er ført tilsyn med rationelle og effektive sagsgange mellem 
kommune og udbyder 

X   

3.2 Der er ført tilsyn med udbyderens indberetning af fravær til kom-
munen  

X   

3.3 Der er ført tilsyn med tilgængeligheden af information om dansk-
uddannelserne m.v. 

X   

3.4 Der er ført tilsyn med udbyders afvikling og håndtering af visitation 
til danskuddannelse samt modultestning, herunder eventuel efter-

X   
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uddannelsesaktiviteter for udbyders modultestere og visitatorer 

 Evt. uddybende kommentarer og anbefalinger 
 

   

4. Økonomisk tilsyn Ja Delvis Nej 

3.1 Der er ført et økonomisk tilsyn med udbyderen   X 

3.2 Der er ført tilsyn med og vurderet på udbyderens modultakster X   

3.3 Der er ført tilsyn med sammenhængen mellem modultakster og 
undervisningskvalitet 

X   

 Evt. uddybende kommentarer og anbefalinger 
 

   

 

Videre proces 

SIRI opfordrer kommunen til at følge op på eventuelle udviklingspunkter, tilsynet 

har identificeret. SIRI uddyber læringspunkter og formidler best practise fra til-

synsrunden samlet på et dialogmøde, der afholdes den 8. juni 2023. 

 

Spørgsmål omkring tilsynet kan rettes til SIRI på dansktilsyn@siri.dk.  

 

Med venlig hilsen 

 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

Udlændinge- og Integrationsministeriet 
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